PARRAGUEZ MARIN & DEL RIO
BOLETIN INFORMATIVO DE ACTUALIDAD LABORAL N°312
Semana del 08 de febrero de 2024

DIRECCION DEL TRABAJO SE PRONUNCIA SOBRE
DIVERSOS ASPECTOS DE LA LEY DE 40 HORAS

La Direccion del Trabajo recientemente emitid tres pronunciamientos interpretando aspectos relevantes de
la Ley Nro. 21.561, que modifica el Cédigo del Trabajo con el objeto de reducir la jornada laboral, mas conocida
como “Ley de las 40 horas”. En PARRAGUEZ, MARIN & DEL RiO, explicamos los principales aspectos:

e DICTAMEN SOBRE EL CONTENIDO Y ENTRADA EN VIGOR DE LA LEY: A través del Dictamen Nro. 81/02 la
autoridad laboral informa respecto al contenido y entrada en vigencia de esta Ley.

En tal sentido, explica la vigencia gradual de las distintas normas, algunas de ellas que entran a regir a contar
del 26 de abril de 2024, mientras que otras el 26 de abril de los afios 2026 y 2028.

También incorpora consideraciones generales, como el principio de no disminucién de remuneraciones y la
incorporacion de las modificaciones a la documentacion laboral por el solo ministerio de la ley.

Asimismo, se pronuncid a la adecuacién de la duracién de la jornada diaria de trabajo para ajustarla a la
reduccion que establece la Ley, asi como a la implementacién de la nueva “jornada de 4x3” y a la distribucion
de la jornada ciclos promediados. Ademas, se refirié al mecanismo de compensacién de horas extraordinarias,
a las “bandas horarias”, al ajuste para las jornadas parciales de trabajo.

Finalmente, se pronuncidé sobre los sistemas de registro y control de asistencia en relacién a esta nueva
normativa, asi como al cambio en las causales de exclusidn de la limitacidn de jornada y al procedimiento para
resolver controversias surgidas de su aplicacion.

e DICTAMEN SOBRE LOS ACUERDOS DE DISTRIBUCION DE JORNADA EN CICLOS: A través del Dictamen Nro.
82/03 la autoridad laboral interpreta mas detalladamente aspectos de los acuerdos sobre distribucion de
jornada laboral en promedios de ciclos.

De esta manera, fija el sentido y alcance del articulo 22 bis del Cédigo del Trabajo, especificamente en la
participacidn que corresponde a los sindicatos en relacion con los pactos sobre distribucidn de la jornada de
trabajo, prevista en el inciso primero del articulo 22 del mismo Cédigo, sobre la base de un promedio semanal
de 40 horas en un ciclo de hasta cuatro semanas.

También se refiere a los acuerdos que pueden suscribirse por las organizaciones sindicales sélo respecto de sus
afiliados con el objeto de ampliar el tope semanal hasta 52 horas, establecido igualmente en el inciso primero
de la norma del articulo 22 del Cédigo del Trabajo, respetando los demas limites de jornada diaria, por ejemplo,
que establece nuestra legislacién.

e DICTAMEN SOBRE LOS TRABAJADORES EXCLUIDOS DE LIMITACION DE JORNADA: A través del Dictamen Nro.
82/04 la autoridad laboral se pronuncié especificamente sobre la exclusion de limitacidn de jornada, los medios
de supervisidn, y el sistema de registro y control de asistencia.

En este sentido, indicé que la regla general en materia de jornada laboral debe ser su formalizacién por la
cantidad de horas pactadas contractualmente y, en consecuencia, la utilizacién de sistemas de registro y control
de asistencia y horas de trabajo, siendo la exclusidon de jornada una medida excepcionalisima que no puede
convertirse en la regla general.

También indicé que con la vigencia del articulo 33 del Cédigo del Trabajo el 26 de abril, los sistemas electrénicos
de registro y control de asistencia y horas de trabajo deberdn ajustar sus caracteristicas y procesos a las
condiciones que fije la propia Direccidn del Trabajo, mediante una resolucion.

Asimismo, establecio que la sola circunstancia de prestar servicios fuera de la empresa -inclusive en otra region
del pais-, no constituye un obstaculo para controlar la asistencia y horas de trabajo de un trabajador y, en
general, para ejercer una fiscalizacion superior inmediata a través de medios electrénicos.

En cuanto a las causales de exclusidn de limitacidn de jornada, indicd que son excepcionales, por lo que deben
ser interpretadas restrictivamente y de acuerdo con el principio de la primacia de la realidad.

Finalmente establecid que, cuando se requiera la opinién de los Inspectores del Trabajo respecto de la aplicacion
de alguna de las situaciones descritas en el inciso 2° del articulo 22 del Cddigo del Trabajo, una de las partes
solicite dicha intervencidn, debera respaldar sus aseveraciones con antecedentes que den fe de sus argumentos,
no bastando las meras solicitudes, declaraciones o acuerdos estampados documentalmente, considerando la
aplicacién del principio de primacia de la realidad.

Si quiere mas informacidn o tiene dudas sobre este u otros temas,
usted puede dirigir a PARRAGUEZ, MARIN & DEL RIO al correo rmarin@parraguezymarin.cl
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